ACCUEIL RH &
&

COMPREHENSlON . Cibler précisément votre besoin
I NTERACTION : Travailler ensemble a votre rythme

et selon votre budget

&

Vous rendre autonome dans la

EVOLUT|ON : gestion de votre personnel



Accueil RH & CIE propose
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Recrutement :

Définition du besoin ;

Sélection des candidats ;

Intégration ;

Elaboration de Profils de comportement ;
Recrutement de Talents.

Gestion Administrative :

Contrats aidés ;

Formalité d’embauche ;

Pouvoir disciplinaire ;

Veille juridique légale et conventionnelle.

-

Evolution des compétences :

Fiche de poste ;

Financement des formations ;

Entretien professionnel et annuel ;

Analyse de Profils de comparaison Poste/Personne.

Accords et Plans :

Affichage obligatoire ;
Document Unique ;
Pénibilité au travail ;
Egalité Femme / Homme.

Audit des pratiques RH de I'entreprise ;
Support d’analyse des contrats aidés ;
Outil de simulation taxe d’apprentissage ;
Formation aux procédures R.H..




Accueill RH & Cie évolue :

lls nous font confiance :
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H.C.R. SERVICES INDUSTRIE BATIMENT

Accueil RH & Cie : accompagne plus de 50 entreprises dans des
secteurs d’activités différents (Industrie, Propreté, Batiment,
Commerce, Divers).

Accueil RH & Cie : des forfaits correspondants
a la taille de votre entreprise :

Consultez-nous sans engagement OPTIONS
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NOUS
CONTACTER

1", ACCUEIL RH & CIE
| Isabelle JOUVENAUD |

06.79.84.34.81
03.64.26.63.97

106 Rue de Poulainville
Espace Industriel Nord
80080 Amiens

amiensrh@gmail.com
www.amiensrh.fr

Code APE : 7022 Z
N° agrément formation : 22800141180
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